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CHARYZMA LIDERA

,,» Charyzma to zestaw pewnych zasobdw wewnetrznych, z ktdrych korzysta
lider w oparciu o konkretne strategie ich realizacji.”

Jak oni to robig, ze ludzie im ufajg i z zaangazowaniem pod3azajg za nimi? Co
sprawia, ze z lekkoScig osiggajg niedoscigniony przez tak wielu sukces? Skad
czerpig ten swoj spokdj, madrosé, pozytywne nastawienie? Czym jest to

,€0s8”, co ich wyrdznia? Czy z tym sie trzeba urodzi¢? Czy da sie tego
nauczyc?

Sg trzy gtébwne motory napedowe charyzmy lidera, na ktorych
koncentrujemy sie w naszej pracy.

- uwazna obecnos¢ - wolna od ocen i osadéw, petna akceptacji i
elastycznosci zdolnos¢ bycia ze swojg uwagg skupiong na cztowieku i tym,
co dzieje sie wtasnie w tej chwili

-odpornos$¢ psychiczna - bez niej nie uzyskasz dostepu do zadnego z
zasobow sktadajgcych sie na charyzme. Jej obecnos¢ jest w tobie niezbedna
bys swiadomie zarzgdzat swoim dobrostanem fizycznym, psychicznym, czy
mentalnym
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- autentyczno$¢ - odkrywanie wtasnej autentycznoSci prowadzi do
osiggniecia spdojnosci wewnetrzno-zewnetrznej, a ta do wyzwalania w nas
tak istotnych zasobdw, jak szczerosé, pokora, wiarygodnosc. Zyskujemy
zainteresowanie ludzi dla naszej osoby oraz koncepcji, idei, projektow jakie
realizujemy. Darzg nas szacunkiem i zaufaniem, chcg z nami pracowac,
wierzg w naszg wizje, utozsamiajg sie z nig, angazujg sie w jej realizacje.
Chca robi¢ z nami interesy, kupowa¢ od nas, wracajg do nas, zalezy im na
dtugofalowej wspotpracy.

Jak te zasoby w sobie rozwing¢? Co potrzebujesz zrobi¢? O co zadbacd? Tego
dowiesz sie i doswiadczysz na naszym szkoleniu.

Szkolenie  bedzie z pewnoscia  wyjgtkowym, zaawansowanym
doswiadczeniem wglagdu uczestnikdw w tajniki rozwoju sSwiadome;j
charyzmy lidera. Oparty na gtebokim doswiadczeniu osdb biorgcych w nim
udziat wykroczy znacznie poza ramy klasycznych szkolen i standardowo
prezentowanych narzedzi.

,Charyzma to nie jest dar, jaki nieliczni wybrancy otrzymali od boga.
Charyzma to potencjat, jaki kazdy w nas sobie nosi po to, by go uwolnic i
darowac dzieki niemu swiatu to wszystko, co w nas najlepsze.”
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KORZYSCI

-jak uwalnia¢ w sobie dostep
do zasobow skfadajacych sie
na swiadomga charyzme lidera

-jak rozwija¢ w sobie zdolnos¢
uwaznej obecnosci

-jak pracowac nad
budowaniem odpornosci
psychicznej

-jak odkrywac wtasng
autentycznosc

- wyzwalajac sie z ograniczen
stojacych na drodze
potrzebnych zasobow

- udrazniajac ich przeptyw,
bys mégt z nich korzystac

- nabywajgc zdolnosci
przeformutowania zasobow
uwarunkowanej charyzmy w
charyzme Swiadomg

- dowiadujac sie jak unikng¢
dotychczasowych bteddéw i jak
osiggac ekologiczne cele
komunikacji w biznesie i zyciu
osobistym

-osobg dziatajgcg z poziomu
dostepu do swojego
potencjatu swiadomej
charyzmy

-osobg Swiadomie
zarzadzajaca relacjami z
ludZmi, swoim dobrostanem,
sukcesem

- 0sobg zyjaca z poziomu
wiasnej autentycznosci,
spdjnosci wewnetrzno-
zewnetrznej, szanowanay,
ceniong, bedacg inspiracjg i
autorytetem dla innych
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PROGRAM

1. Charyzma lidera — definicja, rodzaje, korzysci
2. Neutralizacja ograniczen stojgcych na drodze uwalniania potencjatu charyzmy

3. Nieswiadome mechanizmy percepcji: projekcje, wzorce, przekonania, automatyzmy
poznawcze

4. Sktadowe charyzmy swiadomej — zasoby

5. Inteligencja emocjonalna, inteligencja duchowa

6. Transformacja sity w moc, poziomy Swiadomosci

7. Uwazna obecnos¢ — mindfulness lidera

8. Odpornosé psychiczna lidera — rezyliencja, charakter, wytrwatos¢, nastawienie

9. Autentyczno$¢ — samopoznanie, przekonania, wartosci, motywacja



Konrad Wilk — Dossier

Kim jestem
Trenerem rozwoju, psychologiem biznesu, kognitywistg. Pracuje
jako coach, terapeuta, mentor, szkoleniowiec, mowca.

Mowie o sobie ODUCZYCIEL, bo wspieram swoich klientow w
wewnetrznym uwalnianiu sie z tego, co przeszkadza, ogranicza,

staje na drodze zycia z petni osobistego potencjatu.

Z klientami indywidualnymi pracuje gtéwnie w nurtach:
transpersonalnym, systemowym i procesowym.

Jestem autorem modeldw: TY® oraz Lider Przysztosci — TERAZ.

Przygotowanie

Certyfikowat mnie MLC - Multi-Level Coaching Study, Trop Group — Team&Group Trainer,
Mindsonar, InspireGroup - Design Thinking, Coachways - Vuca World Leadership, Theory U, The
Cynefin Framework, Manifestacja celu, APMG — Change Management, Jarostaw Gibas - Model
Transpersonalny, Instytut Kognitywistyki Maciej Bennewicz - Konstelacje Archetypowe, Coaching
TAO w ujeciu transpersonalnym. Akredytowat mnie ICF. Ukonczytem studia na Akademii
Kozminskiego w Warszawie.

2350 h sesji 320 h ses;ji 2200 h szkolen 150 h 100 h sesji
indywidualnych grupowych i warsztatow wystgpien publ. mentorskich
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Pracuje w jezyku polskim i angielskim z menadzerami i zespotami réznych
branz, min. firmy medyczne, farmaceutyczne, motoryzacyjne, przemystowe,
mediowe, finansowe.

Wspieram menadzerow w budowaniu spdjnych, skutecznych, rozwojowych zespotdw. Pracuje z
nimi nad wyzwalaniem cech Swiadomego przywddcy w oparciu o najnowsze osiggniecia
psychologii biznesu. Koncentruje sie na takich zagadnieniach, jak autentycznosc¢ lidera,
zarzadzanie stresem, work-life balance, mindfulness w biznesie, efektywna komunikacja, sztuka
wystgpien publicznych, Swiadome przywddztwo , charyzma lidera.

W autorskich, relacyjnych szkoleniach i warsztatach wykorzystuje doswiadczenie coachingowe,
terapeutyczne, techniki mindfulness, prace z ciatem, ruchem, dZzwiekiem, obrazem, by zwiekszy¢
ich atrakcyjnos¢, efektywnosc oraz integracyjno-motywacyjny charakter.

Duzo pracuje z osobami prywatnymi, wspieram pary w kryzysach, pomagam ludziom w
przechodzeniu przez trudne okresy przetomowe w ich zyciu, w wyzwalaniu sie z traum,
emocjonalnych, zwykle nieuswiadomionych blokad, w uwalnianiu wewnetrznego potencjatu i
wchodzeniu w nowe etapy coraz bardziej Swiadomego zycia.

Na uczelniach

Zapraszany jestem do firm, na konferencje, seminaria, jako moéwca, trener, panelista.
Przemawiam i prowadze zajecia i wtasne klierunki na najlepszych polskich uczelniach, jak:
Akademia KoZzminskiego, SGH, UW, UJ, UE w Poznaniu, Ut, Collegium Civitas, WSB Szczecin,
WSB Torun, Akademia WSB Dagbrowa Godrnicza, Humanitas Sosnowiec, Uniwersytet tazarskiego...
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Z pokorg do zycia

Stale korzystam z superwizji najwiekszych autorytetéw wspierania rozwoju w
Polsce.

Nieustannie pogtebiam swodj warsztat, ucze sie, poznaje, odkrywam. Staje sie coraz lepszym
cztowiekiem i profesjonalistg dla siebie i dla tych, ktorzy CHCA z mojego wsparcia korzystac.

Pasje

Pisze ksigzki (w sprzedazy podrdzniczo-rozwojowa ,,Naga Asu”, o mojej 6-cio letniej podrdzy po
Azji Potudniowej oraz psychologiczno-rozwojowa ,Jak sie zabié, by zmartwychwsta¢”, o
kolejnych etapach rozwoju cztowieka i okresach przejsciowych, w ktdrej prezentuje autorski
Program TY®).

Mam nomadzkg dusze, wiec kocham byé w podrdzy, smakuje, dotykam, wstuchuje sie i ciesze
oczy pieknem réznorodnosci Swiata i cztowieka. Poznaje zycie w jego wielorakich przejawach,
kognitywistycznie studiuje nieustajgco takie dziedziny wiedzy, jak rdzine szkoty terapii,
psychologii, socjologii, neuropsychologii, filozofii, antropologii, mechaniki kwantowej,
kosmologii, rozwoju swiadomosci i duchowosci.

Stucham reggae, jazzu, muzyki klasycznej i medytacyjnej. Odzywiam sie wegansko, ajurwedyjsko,
sporo czytam na ten temat, sam réwniez gotuje. Mojg pasja s3 samotnicze wyprawy na
tropikalne bezludne wyspy, gdzie ¢wicze sztuke przetrwania i obcuje z pieknem natury. Wspinam
sie tez po gorach, przedzieram po lasach, zegluje, nurkuje, biegam maratony.

Media

Udzielam wywiaddéw, petnie role eksperta. Opublikowatem ponad 100 artykutow min. w
magazynach ,Sukces”, ,LUEclat”, ,Trendy Art of Living”, ,Manager”, ,Gazeta Finansowa”, ,Fine
Life”, ,Top Class”, ,Business Traveller”, ,Ludzie Sukcesu”, ,,Business Voice”, ,Network Magazine” i
innych. Przez 1,5 roku petnitem role eksperta magazynu ,,Sukces” ds. psychologii biznesu. Pisze
bloga, jestem obecny w mediach spotecznosciowych, nagrywam filmiki.
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konrad@konradwilk.pl +48 510 279 206 www.konradwilk.pl
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