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{ȊƪƻƱŀprzewodnikówȍȅŎƛŀ

YǎȊǘŀƱŎŊŎswoichƴŀǎǘťǇŎƽǿΣprzyczyniamǎƛťdo budowaniaƴŀƭŜȍƴŜƎƻwizerunkui
ƧŀƪƻǏŎƛpracypomocowejw naszymkraju.
¦ǿŀȍŀƳΣȍŜwspieranierozwojuŎȊƱƻǿƛŜƪŀto sztukamistrzowska.wƻōƛťto po to, by

TY®Trenera

Szkolenia z klasycznych technik coachingowych, know-how trenera, metod
psychoterapii, uczestnictwo w ǊƽȍƴȅŎƘwarsztatach,spotkaniach,konferencjach,
klubach nie ǎŊǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ. tǊȊŜƧǏŎƛŜǿƱŀǎƴŜƎƻprocesu w oparciu o autorski
program TY® Trenera jest moim zdaniem kluczowym krokiem ku ƧŀƪƻǏŎƛi
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛpracy z ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳΣa zarazem ku powodzeniu finansowemu,
ƎƱťōƻƪƛŜƧsatysfakcjii ǿȅǊƽȍƴƛŀƭƴƻǏŎƛna mocno nasyconymrynku pomocowymw
naszymkraju.

ǳŎȊȅŏtej sztukinaƴŀƭŜȍƴȅƳjej poziomie.
DƱƽǿƴȅnacisk ƪƱŀŘťna uczenie
najskuteczniejszych metod pracy z
ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳw duchu transpersonalnym,
systemowym i procesowym oraz
rozwijanie ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣodkrywanie
ǿƱŀǎƴŜƧŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛi budowanie
ǏǿƛŀŘƻƳŜƧmarki osobistej adeptów tej
sztuki.



CzemuǎƱǳȍȅTY®trenera

BadaniaǇƻƪŀȊǳƧŊΣȍŜzasadaParetoŘȊƛŀƱŀǊƽǿƴƛŜȍw
zawodzieosóbǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘrozwój innych.
20%twojego sukcesuȊŀƭŜȍȅodȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛtechnik i
ƴŀǊȊťŘȊƛ. 5ƻǎǘťǇdo nichƻŦŜǊǳƧŊwszystkieǎȊƪƻƱȅi
kursy. WieluαpomagaczyέwydajeŘǳȍŜǇƛŜƴƛŊŘȊŜna
kolejnekursyi szkolenia.
Co sprawia, ȍŜǿƛťƪǎȊƻǏŏz nich nie ƻǎƛŊƎŀ
ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘefektów?
80% twojego sukcesuȊŀƭŜȍȅod twojej ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ,
ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛΣǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛbudowania ǿƱŀǎƴŜƧ
marki, charyzmy, która ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻǿǇƱȅǿŀna
ȊŘƻƭƴƻǏŏpozyskiwania klientów, budowania
owocnych relacji, przeprowadzenia efektywnego
procesu, rekomendacji ǿȊƎƭťŘŜƳkolejnych
klientów.JaktoƻǎƛŊƎƴŊŏ

Chodzio przepracowanieǿƱŀǎƴȅŎƘƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵΣtrudnychǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣodkrycieǿƱŀǎƴŜƧ
ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛΣczemuǎƱǳȍȅstworzony przezemnie model Odkrywanie{ǇƽƧƴƻǏŎƛ
Osobistej, a ǘŀƪȍŜo ǇƻƳȅǎƱna siebie,ōťŘŊŎȅwynikiem odkrytej ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ
ǎǇƽƧƴƻǏŎƛtrenera rozwoju, co uzyskujeszw oparciu o drugi model Struktura
OsobistegoSukcesu. W ramachTY®TrenerapomagamciǿȅǊƽȍƴƛŏǎƛťna tle innychi
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏswojenie tylko Misyjne,aleǊƽǿƴƛŜȍBiznesowecele. Wspólnietworzymy
adekwatnyi spójnydlaciebiemodel.
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JakiedodatkoweƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛdajeTY®Trenera

Osoby,któreǇƻŘŘŀƱȅǎƛťrealizacjiprogramuƻǘǊȊȅƳǳƧŊcertyfikatǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅjego
odbycie. Absolwenci,poǇǊȊŜƧǏŎƛǳstosownychpraktyk,ƳŀƧŊƳƻȍƭƛǿƻǏŏǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ
ze ƳƴŊw dziedzinie, która jest im ƴŀƧōƭƛȍǎȊŀΣdo której ƳŀƧŊpredyspozycjei
potwierdzony,wymaganyczaspracyz klientem. KontaktzeƳƴŊpozwalana nabycie
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀw niezwykle skutecznych przestrzeniachpomocowych, w jakich
niewieluαpomagaczyέǎƛťporusza.

Sposób realizacji metody TY®
Trenera

Jest to procesȊƱƻȍƻƴȅΣŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅΣ
kompletny,który realizujemynadwa
sposoby. W formie:
-Cyklu indywidualnych 1,5
godzinnychǎǇƻǘƪŀƵ- ǎƪƱŀŘŀǎƛťna
kompletny proces o charakterze
mentorsko- coachingowo-
superwizyjnym, któryƳƻȍŜΧ
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ΧǇǊȊŜǊƻŘȊƛŏǎƛťw ǊŜƭŀŎƧťmistrzςǳŎȊŜƵ. Niezwyklerzadkopraktykowanarelacja
maw sobieƻƎǊƻƳƴŊmoc. PrzywracamƧŊzeǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊefektów jakieprzynosi.
Mistrz to nie guru, ale towarzyszw drodze swojegoucznia,drodze,ƪǘƽǊŊsam
ƪƛŜŘȅǏǇǊȊŜǎȊŜŘƱi umieǇƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏƴƛŊinnych.



Wybrani uczniowie i absolwenciAkademiiȊŀǎƛƭŊgrono prowadzonego
przezemnie InstytutuTY®.

α²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜrozwojuŎȊƱƻǿƛŜƪŀjest jednym zƴŀƧǇƛťƪƴƛŜƧǎȊȅŎƘwyrazów
rozwojunaszejǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛorazistoty i sensunaszegoȍȅŎƛŀ.έ
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- Akademii|ǿƛŀŘƻƳŜƎƻPrzywództwaLiderWspieraniaRozwojuςjej opisznajdziesz
wƪǎƛŊȍŜŎȊŎŜLiderWspieraniaRozwojuwȊŀƪƱŀŘŎŜSTUDIAPODYPLOMOWE



Konrad Wilk ςDossier  

Kimjestem
Treneremrozwoju,psychologiembiznesu,ƪƻƎƴƛǘȅǿƛǎǘŊ.tǊŀŎǳƧť
jakocoach, terapeuta,mentor,szkoleniowiec,mówca.

aƽǿƛťo sobie ODUCZYCIEL,bo wspieramswoichklientów w
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳuwalnianiuǎƛťz tego,co przeszkadza,ogranicza,
stajenadrodzeȍȅŎƛŀzǇŜƱƴƛosobistegoǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ.

Z klientami indywidualnymi ǇǊŀŎǳƧťƎƱƽǿƴƛŜw nurtach:
transpersonalnym,systemowymi procesowym.

Jestemautoremmodelów: TY®orazLidertǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛςTERAZ.

2350 h sesji                              
indywidualnych

320 h sesji                              
grupowych 

2200 Ƙ ǎȊƪƻƭŜƵ
i warsztatów                              

100 h sesji                              
mentorskich

150 h 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ publ.                           

Przygotowanie
/ŜǊǘȅŦƛƪƻǿŀƱmnie MLC - Multi-Level CoachingStudy, Trop Group ςTeam&GroupTrainer,
Mindsonar, InspireGroup- DesignThinking, Coachways- VucaWorld Leadership, TheoryU, The
CynefinFramework,Manifestacjacelu, APMGςChangeManagement,WŀǊƻǎƱŀǿGibas- Model
Transpersonalny,Instytut KognitywistykiMaciejBennewicz- KonstelacjeArchetypowe,Coaching
TAO w ǳƧťŎƛǳtranspersonalnym. !ƪǊŜŘȅǘƻǿŀƱmnie ICF. ¦ƪƻƵŎȊȅƱŜƳstudia na Akademii
YƻȋƳƛƵǎƪƛŜƎƻw Warszawie.
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5ǳȍƻǇǊŀŎǳƧťz osobami prywatnymi, wspieram pary w kryzysach,pomagam ludziom w
przechodzeniuprzez trudne okresy ǇǊȊŜƱƻƳƻǿŜw ich ȍȅŎƛǳΣw wyzwalaniuǎƛťz traum,
emocjonalnych,zwykleƴƛŜǳǏǿƛŀŘƻƳƛƻƴȅŎƘblokad, w uwalnianiuǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳi
wchodzeniuw noweetapycorazbardziejǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻȍȅŎƛŀ.

W autorskich,relacyjnychszkoleniachi warsztatachǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧťŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜcoachingowe,
terapeutyczne,technikimindfulness,ǇǊŀŎťzŎƛŀƱŜƳΣruchem,ŘȋǿƛťƪƛŜƳΣobrazem,byȊǿƛťƪǎȊȅŏ
ichŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏΣŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏorazintegracyjno-motywacyjnycharakter.

WspieramƳŜƴŀŘȍŜǊƽǿw budowaniuspójnych,skutecznych,rozwojowychȊŜǎǇƻƱƽǿ.tǊŀŎǳƧťz
nimi nad wyzwalaniem cech ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻprzywódcy w oparciu o najnowszeƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ
psychologii biznesu. YƻƴŎŜƴǘǊǳƧťǎƛťna takich zagadnieniach,jak ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŏlidera,
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜstresem,work-life balance, mindfulnessw biznesie,efektywnakomunikacja,sztuka
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵpublicznych,ǏǿƛŀŘƻƳŜprzywództwo, charyzmalidera.

tǊŀŎǳƧťw ƧťȊȅƪǳpolskim i angielskimzƳŜƴŀŘȍŜǊŀƳƛi ȊŜǎǇƻƱŀƳƛǊƽȍƴȅŎƘ
ōǊŀƴȍΣmin. firmy medyczne,farmaceutyczne,motoryzacyjne,ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜΣ
mediowe, finansowe.

Nauczelniach
Zapraszanyjestem do firm, na konferencje, seminaria, jako mówca, trener, panelista.
Przemawiami ǇǊƻǿŀŘȊťȊŀƧťŎƛŀi ǿƱŀǎƴŜklierunki na najlepszychpolskich uczelniach,jak:
AkademiaYƻȋƳƛƵǎƪƛŜƎƻΣSGH,UW, UJ,UE w Poznaniu,¦_ΣCollegiumCivitas,WSBSzczecin,
WSB¢ƻǊǳƵΣAkademiaWSB5ŊōǊƻǿŀGórnicza,HumanitasSosnowiec,Uniwersytet_ŀȊŀǊǎƪƛŜƎƻΧ



ZǇƻƪƻǊŊdoȍȅŎƛŀ
Stalekorzystamz superwizjiƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘautorytetów wspieraniarozwojuw
Polsce.
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Media
Udzielam wywiadów, ǇŜƱƴƛťǊƻƭťeksperta. hǇǳōƭƛƪƻǿŀƱŜƳponad 100 ŀǊǘȅƪǳƱƽǿmin. w
magazynachα{ǳƪŎŜǎέΣα[Ω9ŎƭŀǘέΣα¢ǊŜƴŘȅArt of LivingέΣαaŀƴŀƎŜǊέΣαDŀȊŜǘŀCƛƴŀƴǎƻǿŀέΣαCƛƴŜ
[ƛŦŜέΣα¢ƻǇ/ƭŀǎǎέΣα.ǳǎƛƴŜǎǎTravellerέΣα[ǳŘȊƛŜ{ǳƪŎŜǎǳέΣα.ǳǎƛƴŜǎǎ±ƻƛŎŜέΣαbŜǘǿƻǊƪaŀƎŀȊƛƴŜέi
innych. Przez1,5 rokuǇŜƱƴƛƱŜƳǊƻƭťekspertamagazynuα{ǳƪŎŜǎέds. psychologiibiznesu.tƛǎȊť
bloga,jestemobecnyw mediachǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣnagrywamfilmiki.

Pasje
tƛǎȊťƪǎƛŊȍƪƛ(wǎǇǊȊŜŘŀȍȅǇƻŘǊƽȍƴƛŎȊƻ-rozwojowaαbŀƎŀAsuέΣo mojej 6-cio letniejǇƻŘǊƽȍȅpo
Azji tƻƱǳŘƴƛƻǿŜƧoraz psychologiczno-rozwojowa αWŀƪǎƛťȊŀōƛŏΣby ȊƳŀǊǘǿȅŎƘǿǎǘŀŏέΣo
kolejnych etapach rozwojuŎȊƱƻǿƛŜƪŀi okresachǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿȅŎƘΣw której ǇǊŜȊŜƴǘǳƧťautorski
ProgramTY®).
MamƴƻƳŀŘȊƪŊŘǳǎȊťΣǿƛťŎkochamōȅŏw ǇƻŘǊƽȍȅΣǎƳŀƪǳƧťΣdotykam,ǿǎƱǳŎƘǳƧťǎƛťi ŎƛŜǎȊť
oczyǇƛťƪƴŜƳǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛǏǿƛŀǘŀi ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ. tƻȊƴŀƧťȍȅŎƛŜw jego wielorakichprzejawach,
kognitywistycznieǎǘǳŘƛǳƧťƴƛŜǳǎǘŀƧŊŎƻtakie dziedziny wiedzy, jak ǊƽȍƴŜǎȊƪƻƱȅterapii,
psychologii, socjologii, neuropsychologii, filozofii, antropologii, mechaniki kwantowej,
kosmologii,rozwojuǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛiŘǳŎƘƻǿƻǏŎƛ.
{ƱǳŎƘŀƳreggae,jazzu,muzykiklasyczneji medytacyjnej.hŘȍȅǿƛŀƳǎƛťǿŜƎŀƵǎƪƻΣajurwedyjsko,
sporo czytam na ten temat, samǊƽǿƴƛŜȍƎƻǘǳƧť. aƻƧŊǇŀǎƧŊǎŊsamotniczewyprawy na
tropikalnebezludnewyspy,gdzieŏǿƛŎȊťǎȊǘǳƪťprzetrwaniaiƻōŎǳƧťzǇƛťƪƴŜƳnatury. Wspinam
ǎƛťǘŜȍpo górach,przedzierampo lasach,ȍŜƎƭǳƧťΣƴǳǊƪǳƧťΣbiegammaratony.

NieustannieǇƻƎƱťōƛŀƳswój warsztat,ǳŎȊťǎƛťΣǇƻȊƴŀƧťΣodkrywam. {ǘŀƧťǎƛťcoraz lepszym
ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳiǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘŊdlasiebiei dla tych,którzy/I/+zmojegowsparciaƪƻǊȊȅǎǘŀŏ.





Kontakt

konrad@konradwilk.pl +48 510 279 206 www.konradwilk.pl


